ollinistero dell Sitruxione
¢ IA'/ ®) //‘.’"7('

COESIONE . "

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’'Unione europea
COMPETENZE

0O Bk

REPUBBLICA ITALIANA -REGIONE SICILIANA
ISTITUTO COMPREN SIVO “F. GUGLIELMINO™
Via D. Alighieri, 6 — & e fax 095801563
Cod. Fiscale-81002750875 - Cod. Meccanografico CTIC815003
95022 ACICATENA (CT) = ctic315003@istruzione.it, pec: clicB15003@pec.istruzione. it

IC - "GUGLIELMINO-ROSSI"-ACICATEMNA
Prot. 0006939 del 08/06/2026
W (Uscita)

All’'Albo

Al Sito web

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INCARICHI ESPERTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA/DI ALTRA ISTITUZIONE
SCOLASTICA O ESTERNI E DI DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-50

Titolo Progetto: “La nostra grande opportunita”

CUP: H34D25000380007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
¢ VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
¢ VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
¢ VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
e VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
¢ VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;
¢ VISTO il D.M. 170 del 24/06/2022 con oggetto Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato

alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
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nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea

— Next Generation EU;

 VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”;

¢ VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI — 57235 del 15/04/2025;

¢ VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. ii;

¢ VISTE le delibere degli Organi Collegiali di adesione all’iniziativa Agenda Sud;

¢ VISTE le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli interventi 2014-
2020;

¢ VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

¢ VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per |'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588_16_ all 01 e, in particolare, la procedura per il conferimento di incarichi
nell'ambito dei progetti;

¢ VISTE le delibere degli OO.CC. per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola e competenze” 2021 - 2027;

¢ VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori da coinvolgere per la realizzazione del progetto;

¢ VISTO il D.Lgs. 163/2006 “Codice di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e il il D.Lgs. 50/2016 “Attuazione
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti
e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del digs 56/2017”;

* CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica risulta tra i beneficiari del finanziamento di cui all’oggetto;

« VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.4228 del 16/04/2026;

¢ VISTA la nomina del RUP prot.n.4918 del 27/04/2026;

* VISTO il decreto dirigenziale prot.n.5569 del 05/05/2025 di avvio della procedura per la selezione di esperti e tutor del
progetto;

¢ VISTO il P.A. 2025;

¢ TENUTO CONTO del cronoprogramma fissato dal MIM;

e TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto
da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

* VISTA la necessita di selezionare le figure di esperto e tutor per I'attuazione dei moduli formativi afferenti al progetto;
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DECRETA
Art. 1
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2
Si delibera I'avvio della procedura tesa ad alla selezione di esperti e tutor per la realizzazione delle attivita formative

PER LA SCUOLA PRIMARIA di cui al progetto in oggetto e pil precisamente per i seguenti moduli:

Titolo modulo Ore Figure richieste

MATEMATICA - IL MONDO DEI NUMERI 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Matematica (MATEMATICA...MENTE) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua madre (ltaliano L1) (LABORATORIO DI SCRITTURA | 30 n.1 esperto interno/esterno
CREATIVA) n.1 tutor interno
Lingua inglese (MORE ENGLISH) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua inglese (ENGLISH: OUR FUTURE) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua inglese (CERT. A2) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua inglese (CERT. B1) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua madre (ltaliano L1) (IN GIOCO CON LE PAROLE) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua madre (ltaliano L1) (10 LEGGO PERCHE'....) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua madre (ltaliano L1) (LA NOSTRA BIBLIOTECA) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua madre (ltaliano L1) (10 SCRIVO COSI') 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno
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Matematica (10 CON IL ROBOT) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Matematica (L'ALUNNO E IL CODING) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Matematica (MATEMATICA IN GIOCO) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua inglese (POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Italiano per stranieri (L2) (INCLUSIONE ED | 30 n.1 esperto interno/esterno
ALFABETIZZAZIONE) n.1 tutor interno
Lingua inglese (CERT.B1) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Matematica (LA ROBOTICA A SCUOLA) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Lingua madre (ltaliano L1) (LA CREATIVITA' A SCUOLA) 30 n.1 esperto interno/esterno

n.1 tutor interno

Art. 3

Di stabilire il seguente compenso orario per ogni figura professionale: € 70,00 per ogni ora - omnicomprensivo, €

30,00 per ogni ora —omnicomprensivo

Art.4 - Compiti di esperti e tutor

1. Compiti che ciascun ESPERTO dovra svolgere:
e realizzare le attivita formative ed € responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti;
e organizzare |'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente
con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;
e svolgere le azioni formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni in
aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a
distanza, ecc.). Sulla base del programma definito, I’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento,

definendo I'organizzazione e la scansione del modulo formativo secondo il calendario approntato dal Dirigente
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Scolastico e/o dal suo staff di supporto. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera

I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;
e partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto;
e gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi
formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti
della valutazione in itinere;
e partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del modulo riferito
al suo incarico;
e elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la
valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al
programma svolto, la relazione finale, la raccolta del materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli
corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;
e programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie;
e gestire per la parte di propria competenza la piattaforma dedicata GPU, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte. il rispetto
delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

2. Compiti che ciascun docente TUTOR dovra svolgere:
e predisporre, in collaborazione con I'Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
corrispondente a ciascun percorso laboratoriale;
e partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza é parte integrante del suo incarico;
e curare la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni, scarica
il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria
e quella dell’esperto;
e predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto;
e provvedere allo spostamento, se necessario, degli alunni;
e curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto
in relazione al numero previsto;

e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
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e mantenere i rapporti con gli studenti e le famiglie;

e mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta

dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;

e partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

e partecipare al collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con la D.S., e con la D.S.G.A..

Art. 5 — Destinatari - Ordine di selezione

1.

Per I'affidamento degliincarichi di Esperto previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente
schema delle precedenze (P1>P2>P3): e P1. Docenti interni all’istituzione scolastica in possesso dei requisiti
richiesti; e P2. Docenti interni ad altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima in possesso dei
requisiti richiesti; e P3. Persone fisiche /giuridiche (societa, associazioni) in qualita di Esperti Esterni. In
quest’ultima ipotesi i soggetti non persone fisiche dovranno comunicare i nominativi e produrre i curricula
dei soggetti che, per conto delle stesse presteranno la formazione e che dovranno essere comunque in
possesso dei requisiti sopra indicati.

Ogni Esperto potra partecipare ad UN SOLO MODULO.

Per I'affidamento dell’incarico di TUTOR potranno partecipare i docenti interni a tempo determinato e
indeterminato in servizio presso questa istituzione scolastica.

Ogni Tutor potra partecipare ad UN SOLO MODULO

Art. 6 — Requisiti e titoli richiesti

1.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non siano

stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause diincompatibilita,

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;
viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
2. Possiedano il titolo di studio come indicato di seguito (art. 5).
3. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
5. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Art. 7 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto:

Con riferimento ai moduli di lingua inglese i candidati, a pena I'esclusione, devono essere in possesso dei seguenti

requisiti: Lettore “madre lingua” e CLIL, vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto

linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della

lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:

a.

di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo;

oppure di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un

Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con

il QCER livello C2 “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori

riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere

Di individuare i seguenti criteri di selezione:

ESPERTO
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Titoli valutabili Condizioni e punteggi Titolo | Punteggio
massimo
Diploma/laurea coerenti con |'area di intervento Condizione di ammissibilita
Altri diplomi/Lauree/dottorati Per titolo 2p. Max.4 p.
Master | livello/specializzazione e perfezionamento annuale | 1 punto Max. 4 p.
coerente con |'area di intervento
Master Il livello/specializzazione e perfezionamento 2 punti Max. 6 p.
pluriennale coerente con |'area di intervento
Aggiornamento e formazione 0,5 p. per ogni corso Max. 2 p.
CEFR livelli lingua inglese A2,B1,B2,C1 A2=1p.; B1=3p.; B2=4p.; Max. 5p.
C1=5p.
ECDL o simili 1 punto Max. 2p.
Altre certificazioni pertinenti 2 p. ciascuna Max. 4p.
Attivita professionale coerente con il progetto 2 punti Max. 2p.
Esperienza imprenditoriale/libera professionale 2 punti Max. 2p.
Mostre/premi/pubblicazione/riconoscimenti 1 punto per ogni esperienza | Max. 8p.
Attivita in corsi PON POR analoghi di almeno 15 ore 1 punto per ogni percorso Max. 5p.
TUTOR
Titoli specifici coerenti e attinenti con i contenuti dell’incarico da assegnare oltre quello richiesto Punti 1
per I'accesso alla selezione
per ciascun titolo per ogni esperienza pregressa di Tutoraggio e/o Punti 1
docenza con alunni del primo ciclo d’istruzione aventi contenuti del
medesimo tipo di quelli previsti dall’intervento progettuale
per ogni corso di formazione e/o aggiornamento su temi strettamente Punti 0,10

legati al modulo progettuale

Art. 8 — Durata dell’incarico

Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto fino al termine previsto per

la realizzazione del Progetto (31/12/2026)
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine

di completare il progetto e per ritardi non imputabili alla scuola, ferma restando la misura del compenso pattuito in

sede di affidamento dell'incarico.

Art.9 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito per gli esperti interni/esterni in euro 70/h, per un compenso massimo
onnicomprensivo di euro 2.100,00 (euro duemila cento/00), inteso quale importo Lordo Stato, in caso di ricorso ad
esperto esterno alla p.a. si intende come importo comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, per un numero massimo di 30 ore.

2. Il corrispettivo lordo & stabilito per i tutor interni in euro 30/h, per un compenso massimo onnicomprensivo di euro
900,00 (euro novecento/00), inteso quale importo Lordo Stato., rapportato alle ore effettivamente prestate, per un
numero massimo di 30 ore.

3. Sui compensi, da corrispondere in ragione delle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
a. Personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico dello stato.

b. Personale esterno, a seguito di presentazione di fattura elettronica o ritenuta d’acconto, in presenza dei relativi
presupposti.

4. 1l compenso sara erogato previa effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei documenti di valutazione e tutto
qguant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sara corrisposto in base dell’effettiva erogazione dei
fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita,
in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita

alla medesima.

Art.10 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, secondo le seguenti modalita:

a. Docenti esperti interni/di altre istituzioni scolastiche e tutor entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 22/06/2026
brevi manu, presso l'ufficio protocollo della segreteria dell’'IC “F.Guglielmino” di Aci Catena oppure a mezzo PEO
all’indirizzo CTIC815003 @istruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra,

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
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presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

e il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione
di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

e Allegato B: scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.

e Allegato C: dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

4. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra amministrazione scolastica é richiesta obbligatoriamente la
preventiva autorizzazione delllAmministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001
ss.mm.ii.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive.

Art. 11 — Valutazione delle domande - Commissione di valutazione

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione composta da n 3 membri, in possesso di specifiche
professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione, nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla
scadenza prevista dal presente avviso.

2. Alla Commissione compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i

giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 12 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l'iter
descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno a questa Istituzione scolastica.

10
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ii. in mancanza di candidati interni all’istituzione si valutano le collaborazioni plurime, mediante affidamento

dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica.

iii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i) e sub ii), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

4. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web della Scuola

www.icfguglielmino.edu.it.

5. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

6. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

7. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto conferimento
dell’incarico, si procedera alla surroga.

8. Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, I'autorizzazione

all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Art. 13 - Controlli
1. LUlIstituto siriserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta

I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali
1. Aisensie per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con "ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Titolare del trattamento dei dati
11
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Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica ICS “F.Guglielmino” con sede in Aci Catena presso via dante

Alighieri n. 6, rappresentato dalla Dirigente Scolastica Irene Patané, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: CTIC815003@pec.istruzione.it;

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ICS “F.Guglielmino” & stato individuato in
Argo Software S.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: ammin@argosoft.it.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena |'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,

ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Art. 15 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la dott.ssa

Irene Pataneg, in qualita di Dirigente Scolastica.

Art. 16 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Avvisi-Bandi-inviti.

Art. 17 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 1.

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001. Art. 16 — Norme di rinvio 1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs.
n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

In allegato:

Allegato: domanda di partecipazione

Allegato : scheda di valutazione ESPERTO E TUTOR

Allegato : dichiarazione di insussistenza cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Irene Patane
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3,c.2 D.Lgs n.39/93
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