
 

 

 

 
 

 
 

 

 

Aci catena 15 Gennaio 2026 
Prot. n. 437

 

Al Consiglio d’Istituto 

Agli Atti 

Al Sito Web 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

 

 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”. 

CUP: H54D25001480007 

CODICE AVVISO: 57173 

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-72 

TITOLO: PROMOZIONE DEI TALENTI 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

• VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

• VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025/2028 aggiornato per l’a. s. 

2025/2026 con delibera n. 2 del 12/12/2025 del Collegio dei Docenti; 

• VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 

6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
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• VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana;  

• VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021- 2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001;  

• VISTO il D.M. del 19 novembre 2024, prot. n. 233 di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 27, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/10602; 

• VISTO l’Avviso Pubblico Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 Priorità 1– Scuola e competenze -Fondo sociale europeo plus Competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4. – Sotto azione ESO4.6.A4.D , interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.233 di cui all’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, FSE+, 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”  

• VISTA la candidatura N. 11709 inoltrata da questa istituzione scolastica per la partecipazione al suddetto 

avviso;  

• VISTA la Delibera n.3 del Collegio docenti del 26/06/2025 di approvazione presentazione del progetto 

Orientamento ESO4.6.A4 “Promozione dei talenti”;  

• VISTA la Delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 21/05/2025 approvazione presentazione del progetto 

Orientamento ESO4.6.A4 “Promozione dei talenti”;  

• VISTO che questa Istituzione Scolastica risulta tra i beneficiari del finanziamento de quo giusta 

autorizzazione con nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 del M.I.M.;  

• VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti 

CE;  

• VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;  

• VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei; 

• VISTO il Decreto di assunzione in bilancio PA2025 con prot. 329 del 14/01/2026 del Progetto PON FSE+ 

ORIENTAMENTO - Promozione dei talenti - Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN- SI-2025-72- 

CUP: H54D25001480007  

• VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

• VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.  



 

 

 

• VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ ESPERTI”, per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto;  

• VISTA la determina prot.n. 405 DEL 15/01/2026 

EMANA 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 

titoli, per le seguenti figure: 

a) Esperto per singolo modulo 

IL PRESENTE AVVISO E’ RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO 

ART. 1 - Interventi previsti progetto -  Titoli moduli e attività 

Ogni modulo ha bisogno di un esperto  

 

TITOLO DESTINATARI ORE 

Le mie abilità sociali Classi 1 sec.1° 60 

Stile di apprendimento Classi 2 sec.1° 30 

Conoscere se stessi e la realtà Classi 1 sec.1° 60 

Operiamo per competenze Classi 2 sec. 1° 30 

Gli studi superiori e il mondo del lavoro Classi 3 sec.1° 60 

Pronti per scegliere Classi 3 sec.1° 30 

 

Art. 2 - Figure professionali richieste 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

a) ESPERTO 

L’Esperto deve svolgere i seguenti compiti: 

COMPITI DELL’ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura. 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso. 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso. 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi. 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario. 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza. 

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti. 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto. 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi. 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento. 



 

 

 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta. 

• Redigere relazione finale individuale, realizzare e pubblicare un prodotto finale del progetto, contenente 

obiettivi, strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni 

singolo alunno. 

Art. 3 - Domanda di partecipazione 

Gli aspiranti all’incarico dovranno fare pervenire tramite posta elettronica PEO all’indirizzo 

CTIC815003@istruzione.it o brevi manu entro e non oltre il 24/01/2026, apposita domanda compilata ed 

inviata compilando l’apposito modello corredata da dettagliato curriculum in formato europeo, pena 

l’esclusione. 

L’oggetto della mail dovrà indica il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI” 

Art. 4 -Selezione 

La selezione sarà effettuata da apposita commissione, che sarà nominata qualora dovessero pervenire più 

candidature per uno stesso modulo, e presieduta dal Dirigente Scolastico che, in ottemperanza alle Disposizioni 

ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, procederà alla 

valutazione e comparazione dei curricula pervenuti, tendendo conto dei titoli culturali e professionali posseduti 

e delle esperienze di settore, valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche dell’attività. Gli esiti della 

valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola www.fguglielmino.edu.it , nell’apposita sezione di 

pubblicità legale – albo on line, e nel sito sezione amministrazione trasparente. 

La relativa graduatoria sarà elaborata in base ai criteri di valutazione e dei punteggi indicati nell’allegato. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione. In caso di partecipazione per modulo di unico candidato i termini 

previsti per la pubblicazione vengono ridotti a 2. 

Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in sede 

di elaborazione della graduatoria definitiva. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei moduli. In caso di rinuncia alla nomina, 

da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla 

surroga. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio del candidato più giovane o potranno essere divise le ore di 

tutoraggio a più candidati. 

Nell’eventualità che le candidature siano in numero inferiore alle figure necessarie è facoltà del Dirigente 

Scolastico riaprire il bando oppure assegnare gli incarichi residuali distribuendoli tra gli aventi presentata 

candidatura in parti uguali comunque scorrendo la graduatoria, purché in possesso dei titoli richiesti e della 

provata esperienza.  

Art. 5 - Incarichi e compensi 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze relative 



 

 

 

alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Esperto € 70,00 omnicomprensivo 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 

strumenti che garantiscano l’effettiva realizzazione del percorso formativo. 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e comunque 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Irene Patanè. 

Il presente avviso viene pubblicato nel sito di questa Istituzione Scolastica www.fguglielmino.edu.it nell’apposita 

sezione “Amministrazione Trasparente”, oltre che all’albo pretorio on line. Sarà inviato per posta elettronica a 

tutte le Scuole della provincia di Catania. 

 

 

 

 

 

 

      F.to La Dirigente Scolastica  

             Prof.ssa  Irene Patanè 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs n. 39/93 


