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Prot. 0005176 del 22/04/2025
Vil (Uscita) Al Personale Docente Titolare

Al Personale ATA Titolare
Al Direttore S.G.A.
Al Sito Web istituzionale

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI E PERSONALE ATA PROGRAMMA
ERASMUS+ KA122 MOBILITA DELLO STAFF DELLA SCUOLA
CODICE 2023-1-IT02-KA122-SCH-000136022

OGGETTO: Procedura interna - Bando di selezione per il reclutamento del personale
Docente titolare e del personale ATA titolare nell’anno scolastico 2024/2025 presso I'l.C.
“Guglielmino-Rossi” per attivita di formazione all’estero, nell’ambito del Programma
Erasmus+, Azione KA122, Progetto “Innovazione, Inclusione, internazionalizzazione: per una
dimensione piu europea della nostra scuola” codice PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-
000136022

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Progetto Erasmus+ Azione Kal22 - Mobilitd dello Staff della Scuola
“Innovazione, Inclusione, internazionalizzazione: per una dimensione piu europea

”

della nostra scuola ” approvato e autorizzato con nota dal’Agenzia Nazionale
Erasmus+ INDIRE Prot. n. 4648/2025 del 31/01/2025;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;
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Erasmus -+

VISTI

VISTE

VISTA

VISTE
PRESO ATTO

CONSIDERATA

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

IND
IRE

il Decreto Interministeriale n. 44/2001e ss. mm. ii.; il Decreto Interministeriale n.
129 del 28/08/2018

le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione biennale delle Risorse finanziarie
Programma Erasmus Plus Kal22;

la normativa vigente in materia di Mobilita del Personale della scuola e progetti
di mobilita di istruzione scolastica;

le Linee Guida e Norme di attuazione;

che gli obiettivi — contenuti nel formulario autorizzato dal’Agenzia Nazionale
Erasmus+ INDIRE prevedono:

Internazionalizzare I'Offerta Formativa

Migliorare I'apprendimento delle lingue e la diversita linguistica

Promuovere, qualificare e migliorare il continuo sviluppo della professionalita del
personale della scuola;

la necessita di organizzare le attivita di formazione all’estero per perseguire le

finalita e gli obiettivi del progetto in oggetto

INVITA

tutto il personale Docente ed il personale ATA titolare nell’anno scolastico 2024/2025 presso
questo Istituto — CON PRECEDENZA AL PERSONALE DELL'EX IC “GUGLIELMINO” ( perché il

progetto € stato presentato nel 2023) - a partecipare alle attivita in oggetto articolate in una mobilita,

secondo il piano di seguito descritto, producendo istanza con il modulo candidatura
ART. 1- Piano delle mobilita

TTIVITA PAESE SCUOLA DOCENTI DURATA PERIODO
JOB AUSTRIA SCUOLA: N.3 di cui: 5 gg. settembre/ottobr
SHADOWING I n.2 doc. strumento  |[Compresi 2 gg di [e 2025

Musikmittelschule r

S viaggio
L n.1 doc. (discipline
partecipazione Eggelsberg
con _g!l alunni ad CITTA" espressive)
atlivita n.8 alunni di
laboratoriali Eggelsberg ’
attinenti le . strumento
; https://www.nmm

seguenti
discipline: se.at/
MUSICA, ARTE
E TEATRO
JOB AUSTRIA SCUOLA: N.2 docenti 5 0g. settembre/ottobr
SHADOWING . Compresi e 2025

Mittelschule 2 L

2 gg di viaggio

osservazione Worgl
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attivita
laboratoriali e CITTA' : Wérgl
nuove
metodologie https://mittelschul
attinenti alle e2.at/
ICT '
JOB POLONIA SCUOLA: N.3 docenti 5 gg. settembre/ottobr
SHADOWING Podstawowa im Compresi e 2025
' 2 gg di viaggio
Wspolnej Europy
ICT w Zalesiu
Gornym
CITTA": Zalesie
Gorne
https://www.spzal
esiegorne.pl
CORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI ED ATA
1° Obiettivo:

Miglioramento/Sviluppo delle metodologie didattiche con l'ausilio delle TIC

- project based learning — tinkering — gamification — IBL

CORSI FORMAZIONE

CORSI DOCENTI

CORSI ATA

SPAGNA

SCUOLA: European
Academy of Creativity
CITTA' : Barcellona

Integrating Al in the Classroom
With Critical Thinking

English for School Administration

and Non-Teaching Staff

n.5 docenti —n. 2 ATA

https://lwww.teacheracademy.eu/co

urse/ai-and-critical-thinking/

https://www.teacheracademy.eu/cour

se/english-for-school-staff/

n.5 docenti

n. 2 ATA

6 gg. (compresi 2 gg. di

viaggio)

Docenti ottobre-novembre 2025

ATA Giugno — luglio 2025

2° Obiettivo:



https://www.teacheracademy.eu/course/english-for-school-staff/
https://www.teacheracademy.eu/course/english-for-school-staff/
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migliorare la didattica per renderla piu inclusiva e piu attiva attraverso i linguaggi verbali e non

verbali
- soft skills
CORSI FORMAZIONE CORSI DOCENTI CORSI ATA
IRLANDA
SCUOLA: Teacher Academy|The  4Cs:  Creativity,  Critical |English for School Administration
Ireland Limited Thinking, Communication  and|and Non-Teaching Staff
CITTA": Dublino Collaboration in Schools
n.5 docenti —n. 2 ATA https://www.teacheracademy.eu/cou | https://www.teacheracademy.eu/co
rse/the-four-cs/ urse/english-for-school-staff/
n.5 docenti n. 2 ATA
6 gg. (compresi 2 gg. di| Docenti ottobre-novembre 2025 ATA Giugno — luglio 2025
viaggio)

Le date delle mobilitd saranno comunicate dopo la selezione e potranno subire variazioni, di culi
si avvertiranno immediatamente i candidati alle mobilita.
La destinazione per i CORSI potrebbe cambiare in base alla disponibilita delle sedi ospitanti
La lingua veicolare della formazione sara la lingua Inglese.
ART. 2 — Obiettivi
In linea con gli obiettivi del progetto Erasmus+ sopraindicato, la partecipazione dei docenti
alle mobilita sara finalizzata ad arricchire il loro bagaglio personale e professionale e a:
1. Potenziare le competenze linguistiche in lingua inglese
2. Potenziare la capacita di team-working in un ambiente internazionale
3.0sservare e sperimentare metodologie didattiche innovative e strategie di gestione
del gruppo classe
4. Potenziare il ricorso a strumenti digitali nella didattica
5. Facilitare il confronto di pratiche educative e aumentare la capacita di comprensione
interculturale

6. sviluppare le soft skills

ART. 3 — Attivita previste
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A) Attivita di job shadowing, RISERVATA SOLO Al DOCENTI, attraverso l'osservazione e
scambio di buone pratiche. | partecipanti avranno l'opportunita di incontrare e interagire con
insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare
esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e, possibilmente, formare
partnership affidabili per futuri progetti.

B) Attivita di job shadowing, RISERVATA SIA Al DOCENTI SIA AGLI ALUNNI, attraverso
'osservazione e scambio di buone pratiche. In quest'ultima attivita saranno coinvolti n.8 alunni
che frequentano l'indirizzo musicale;

C) Corsi di formazione, RISERVATI AL PERSONALE ATA, per sviluppare le competenze
necessarie a svolgere al meglio il lavoro amministrativo anche attraverso il confronto con il
metodo di lavoro delle scuole estere. Gli argomenti saranno: inglese (un livello maggiore rispetto
a quello di partenza) e informatica

D) Corsi di formazione, RISERVATI AL PERSONALE DOCENTE, per acquisire competenze

nell’applicazione della creativita, del pensiero critico e dell’Al in ambito didattico

ART. 4- Requisiti - Compiti - Oneri
Il personale della scuola coinvolto nella mobilita dovra essere titolare nellanno scolastico
2024/2025 presso [I'IC GUGLIELMINO-ROSSI, con precedenza al PERSONALE dell'ex
“GUGLIELMINO” perché il progetto € stato presentato nel 2023, dovra dichiarare di voler partecipare
alla mobilita, di possedere titoli culturali, professionali, esperienze, e partecipare a tutte le iniziative
preparatorie (corsi propedeutici, briefing, esplicazioni del percorso formativo, etc) e dichiarare
altresi:
¢ ladisponibilita a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto;
¢ ladisponibilita a contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilita, alla pubblicita su
testate giornalistiche/blog/tv locali....
Dopo aver costituito I'elenco dei docenti per le mobilita, ogni partecipante alle attivita di formazione
dovra firmare un patto formativo, in cui saranno indicati:
- luogo, tipo, durata dell'attivita di formazione;
- gli obiettivi formativi;
- risultati e/o prodotti attesi dalla formazione;
- modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione;
- modalita di monitoraggio dell'attivita;

- modalita di valutazione e certificazione dell'attivita;
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- modalita di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di mobilita.

- impegno a integrare nella propria attivita didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici
frutto della formazione;

- redazione, al termine dell’attivita, di un rapporto finale sull'esperienza formativa realizzata;

- manifestare la propria motivazione per un ulteriore sviluppo professionale al fine di

incrementare le Competenze Chiave Europee.

ART. 5 — Impegni dettagliati dei partecipanti

| partecipanti alla mobilita si impegnano a:

a) Attivita preparatorie

. prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attivita di
intervento proposte;

. collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto
didattico che in quello organizzativo;

. partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di job
shadowing e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare,
relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale);

. partecipare alla formazione breve sulla progettazione Erasmus.

a) Attivita all’estero
Durante l'attivita all’estero ogni partecipante & tenuto a redigere un “diario di bordo” relativo

all'esperienza.

b) Attivita conclusive

. entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di
mobilita, che andra inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);

. realizzare UDA e/o schede di osservazione sulle metodologie e strategie apprese;

. partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle

esperienze didattiche nel proprio istituto.

ART. 6- Criteri di selezione
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| partecipanti alle mobilita saranno individuati attraverso l'istanza di partecipazione (All. 1), la

comparazione del curriculum vitae, e sulla base dei parametri e criteri elencati nella tabella

sottostante:

a) possesso di una certificazione di lingua inglese almeno di livello B1 per i docenti e A2 per gli
ATA (5 punti);

b)  prima esperienza di mobilita (5 punti);

c)  aver dato, negli ultimi tre anni, disponibilita ad accompagnare gli studenti nei viaggi di istruzione
di pit giorni (3 punti ad anno);

d) lettera motivazionale inviata al presidente della Commissione di Valutazione di cui si
verificheranno i seguenti aspetti: 1) l'interesse del candidato a partecipare al progetto, attitudini
e aspirazioni relative allambito di attivita (0-10 punti), disponibilitd ed attuazione alla
formazione Erasmus prima della partenza (0-5 punti).

A parita di punteggio sara data precedenza al/alla candidato/a piu giovane d'eta.

Gli insegnanti dovranno garantire la propria disponibilita a partecipare attivamente alle attivita

progettuali previste, siano esse preparatorie, di coordinamento con gli insegnanti delle scuole

partner o di disseminazione.

A ciascun criterio verra attribuito un punteggio, come specificato nella tabella di valutazione:

CRITERIO ELEMENTI DIPUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Linguainglese Livello di conoscenza della lingua Max 3 punti
Almeno Livello B1 inglese , scritta e parlata Livello B1: 1 punto; Livello B2: 2

punti; Livello C1: 3 punti

Anzianita di servizio Anni di servizio prestati presso Max. 3 punti
I'lstituzione Scolastica in qualita di 0-1 anno: 1 punto
titolare 2-3 anni: 2 punti

=/> 3: 3 punti
Prima esperienza di mobilita 5 punti
Aver accompagnato gli alunni| Negli ultimi tre anni 1 punto per anno

nei viaggi di istruzione
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Motivazione nella propostal Interessi, attitudini e aspirazioni
alla propria partecipazione (a discrezione della Commissione Da 0 a 10 punti

di valutazione)

Formazione prima  dellal In base al numero di ore svolte e 20 ore — 3 punti
partenza certificate 30 ore — 4 punti

> 30 ore -5 punti

ART. 7 - Presentazione candidatura

Gli aspiranti alle attivita di formazione dovranno produrre apposita istanza, utilizzando il modello
allegato al presente bando (Allegato 1), Modello domanda di partecipazione alle attivita formative
proposte dal progetto Erasmus Plus Kal22 indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’lC
Guglielmino-Rossi.

L'istanza deve pervenire, in forma cartacea con consegna a mano, in busta chiusa, ovvero con
inoltro a mezzo PEO allindirizzo CTIC815003@istruzione.it indicando quale oggetto
“Programma Erasmus+, Azione KA122 A. S. 2024/2025” entro e non oltre le ore 13:00 del 5

maggio 2025 all’Ufficio Protocollo della Sede Amministrativa dell’lstituto corredata della seguente
documentazione:

> Curriculum vitae in formato europeo;
> Lettera Motivazionale;

> Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute;

La busta contenente tutta la documentazione dovra riportare la dicitura:
“Programma Erasmus+, Azione KA122 - A. S. 2024/2025”

ART. 8 - Formulazione delle graduatorie
La Commissione di valutazione formata dalla Dirigente Scolastica, dalla DSGA e dalla vicepreside,

tenuto conto dei criteri, provvedera a compilare la graduatoria provvisoria.

ART.9 - Supporto economico
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Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dall’'Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come si evince

dalla Convenzione e relativi allegati.

Costi finanziati dalla scuola con il contributo Erasmus+
Con il finanziamento approvato dal’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire per il progetto in
oggetto, la presente Istituzione Scolastica si impegna a coprire i seguenti costi:
1. Viaggio aereo alr
2. Transfer dall’aeroporto all’hotel
3. \Vitto e alloggio.
4. Trasporti, escursioni e ingresso a siti culturali di interesse. Saranno coperti
esclusivamente i costi concordati con la scuola ospitante e inseriti nel programma delle
attivita.

ART. 10 - Attestato di partecipazione
Al termine del progetto, verra rilasciato a ciascun partecipante alle mobilita:

> L'Europass Mobility Document rilasciato in collaborazione con il responsabile del corso;

> L'Europass Language Passport che, oltre ad attestare il livello di competenze di lingua inglese,
permettera, mediante le abilita conseguite, di arricchire il curricolo degli alunni con unita di
insegnamento/apprendimento utilizzando la metodologia CLIL (per quanti avranno

partecipato alla pertinente mobilita). (1)

ART. 11 - Trattamento dei dati personali

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile
del procedimento di cui al presente avviso € la Dirigente Scolastica dott.ssa Irene Patane;
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti
saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti
all'espletamento della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di

accedervi.
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Il presente Awviso € pubblicato sull’albo online/sito internet di questa Istituzione scolastica.

La trasparenza e la pubblicita inerente alla procedura sono assicurate attraverso la pubblicazione
sul sito internet di questa Istituzione Scolastica.

ART. 12 - Informazioni Varie

Nel periodo antecedente a ciascuna mobilita verranno fornite indicazioni operative relative al
paese, alla sede ospitante, al corso, ai programmi, alla logistica del viaggio e a tutto quanto
previsto dall’art. 2 del presente Bando.

L'lstituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare,
revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola
e ’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti.

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove [l'lstituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo + prenotazione alloggio, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali
spese 0 penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.

Rientro anticipato

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lstituto
potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non
effettuato.

Spese rimborsabili

VIAGGIO di andata e ritorno - Qualsiasi mezzo di trasporto ordinario (quindi non mezzo proprio). |
documenti validi ai fini del rimborso sono biglietti di treno, bus, metro, nave; per I'aereo bisogna
presentare il biglietto elettronico e le carte d'imbarco relativi ad ogni tratta.

CORSO DI LINGUA (seguito allestero o in ltalia) - Per il rimborso va presentata la ricevuta di
pagamento. Si rimborsa un solo corso di lingua per una spesa massima di 50€ (se rientrante nel
massimale di spesa rimborsabile)

ABBONAMENTI Autobus, Treno, Metro per spostamenti tra alloggio e sede universitaria. Per il rimborso
va presentato abbonamento e ricevuta di pagamento.

Gli screenshot dei movimenti bancari non sono validi come ricevute di pagamento

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Irene Patané

Firma digitale
10
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